Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO
RTOrd 0000179-84.2018.5.05.0018

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 19/04/2018

Valor da causa: R$ 100.000,00

Associados: 0001316-35.2017.5.05.0019 ; 0001344-12.2017.5.05.0016 ; 0001309-
13.2017.5.05.0029 ; 0001312-62.2017.5.05.0030 ; 0001309-37.2017.5.05.0021 ; 0001316-
02.2017.5.05.0030

Partes:
RECLAMANTE: SIND DOS EMPREGADOS COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR -
CNPJ: 15.239.478/0001-46
ADVOGADO: ANDRE LUIZ QUEIROZ STURARO - OAB: BA12051
RECLAMADO: SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA -
CNPJ: 15.246.044/0001-73
RECLAMADO: FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DA BAHIA - CNPJ: 15.231.533/0001-51
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

182 VVara do Trabalho de Salvador

RTOrd 0000179-84.2018.5.05.0018

RECLAMANTE: SIND DOS EMPREGADOS COMERCIO DA CIDADE DO
SALVADOR

RECLAMADO: SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO
DA BAHIA, FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, CONDOMINIO DO SALVADOR
SHOPPING, SALVADOR SHOPPING S/A, SUB-CONDOMINIO SHOPPING
CENTER SALVADOR NORTE SHOPPING, SALVADOR NORTE SHOPPING
S.A., CONDOMINIO SHOPPING BARRA, CONDOMINIO SHOPPING DA
BAHIA, CONDOMINIO CIVIL SHOPPING CENTER, CONDOMINIO
SHOPPING CENTER PIEDADE, CONDOMINIO SHOPPING CENTER LAPA,
ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO SHOPPING BARRA, ALSCIB -
ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO SHOPPING DA BAHIA, ASSOCIACAO
DOS LOJISTAS DO SALVADOR SHOPPING, ASSOCIACAO DOS
LOJISTAS DO SALVADOR NORTE SHOPPING - ALSNS, ASSOCIACAO DE
LOJISTAS DO SHOPPING BELA VISTA, ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO
CONDOMINIO CIVIL SHOPPING CENTER PARALELA - ALOSPA

VISTOS, ETC.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR gjuizou a
presente acdo com pedidos de obrigacdo de néo fazer em face SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, CONDOMINIO DO SALVADOR SHOPPING,
SALVADOR SHOPPING S/A, SUB-CONDOMINIO SHOPPING CENTER SALVADOR NORTE
SHOPPING, SALVADOR NORTE SHOPPING S.A., CONDOMINIO SHOPPING BARRA,
CONDOMINIO SHOPPING DA BAHIA , CONDOMINIO CIVIL SHOPPING CENTER,
CONDOMINIO SHOPPING CENTER PIEDADE, CONDOMINIO SHOPPING CENTER LAPA,
ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO SHOPPING BARRA, ALSCIB - ASSOCIACAO DOS
LOJISTAS DO SHOPPING DA BAHIA, ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO SALVADOR
SHOPPING, ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO SALVADOR NORTE SHOPPING - ALSNS,
ASSOCIACAO DE LOJISTAS DO SHOPPING BELA VISTA, ASSOCIACAO DOSLOJISTAS
DO CONDOMINIO CIVIL SHOPPING CENTER PARALELA - ALOSPA, requerendo a concessao
de liminar, inaudita altera pars, para determinar que os acionados se abstenham de exigir trabalho de seus
empregados para fins de funcionamento de | ojas e unidades administrativas aos domingos e feriados, estes
assim compreendidos aqueles decorrentes da lei ou das préticas nacionais, regionais, locais ou religiosas,
conforme definido em Lei, até que sobrevenha nova convencao coletiva de trabalho, especialmente ja no
dia 21 de abril de 2018.

Em ordem, os autos vieram conclusos.

E o relatdrio.
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EXAMINADOS. PASSO A DECIDIR.

Alega a parte autora que € representante sindical dos empregados no comeércio varegjista na cidade de
Salvador (data base 01 de marco) e com a devida antecedéncia deflagrou as negociagdes coletivas,
enviando ao sindicato patronal a pauta de reivindicacdes devidamente aprovada pela categoria
profissional, naforma do seu estatuto.

Informa que as tratativas vém ocorrendo, mas de maneira absolutamente insatisfatoria, hagja vista que os
empresarios do setor se negam a atender as justas e razoaveis reivindicagdes sem qualquer motivacdo
admissivel paratanto.

Como ja completaram dois meses do término da ultima convencdo coletiva (vigéncia 01.03.17 a
28.02.2018), que dentre outras previsdes, regulava o trabalho em domingos e feriados, fixando quais as
datas excepcionais em que os trabalhadores teriam suprimido o direito ao descanso, os acionados vém
exigindo o trabalho em domingos e feriados, a despeito da auséncia de cobertura legal para tanto, na
medida em que exauridos os efeitos da convencao coletiva, bem como pela ndo incidéncia do principio da
ultratividade nas clausulas que sejam mais benéficas ou vantgjosas para o trabalhador que a legislacéo
minima.

Pontua que os lojistas embora cientes da vedacdo do labor em domingos e feriados, ndo adotaram
qualquer medida para inibir esta préticailicita e pede a concesséo de liminar para "que os acionados se
abstenham de exigir trabalho de seus empregados para fins de funcionamento de lojas e unidades
administrativas aos domingos e feriados, estes assim compreendidos aqueles decorrentes da lei ou das
praticas nacionais, regionais, locais ou religiosas, conforme definido em Lei, até que sobrevenha nova
convencao coletiva de trabalho, especialmente ja no dia 21 de abril de 2018."

Passo ao exame.

A tutela de urgéncia, espécie de tutela provisoria, subdivide-se em tutela de urgéncia antecipada e tutela
de urgéncia cautelar, que podem ser requeridas e concedidas em carédter antecedente ou incidental (art.
294, parégrafo Unico).

Os requisitos comuns para a concessao da tutela provisoria de urgéncia segja ela antecipada ou cautelar sdo
0s seguintes: probabilidade do direito (fumus boni iuris) e perigo de dano ou risco ao resultado atil do
processo (periculumin mora), consoante art. 300, caput, do CPC de 2015.

No fumus boni iuris, analisa-se a plausibilidade do direito substancial, ou segja, se € possivel a existéncia
do direito material invocado pela parte e se hajustificativa para sua protecao.

No periculumin mora, entretanto, analisa-se o perigo iminente de dano frente a uma situacéo de urgéncia
com o fim de evitar pregjuizo grave ou de dificil reparacéo.
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Com efeito, a autorizacdo para o comércio em geral abrir suas portas ao publico em domingos e feriados
deve ser analisada a luz da Lei 10.101/2000, com a redacdo dada pela Lel 11.603/2007 (artigos 60 e
60-A):

"Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral, observada a
legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no periodo
maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecéo ao trabalho e
outras a serem estipuladas em negociacao coletiva."

"Art. 6°-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizad
0 em convencao coletiva de trabalho e observada a legislacdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I,
da Constituicao."

A legislacdo municipal (Lei n°6.940 de 11 de janeiro de 2006) sobre a matéria assim dispoe:

"Art. 1° Fica o funcionamento do comércio vargjista, em geral, aos domingos e feriados, sujeito a
autorizacao do Poder Executivo Municipal.

8§ 1° Para obter a autorizacdo de que trata o artigo, os interessados deverao protocolar na Prefeitura
Municipal requerimento acompanhado da Convencédo Coletiva do Trabalho, firmada entre o Sndicato
Patronal e o Sndicato dos Empregados, ou Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre o Sindicato dos
Empregados e a empresa requerente.”

Ja o Decreto n.16.795, de 21 de setembro de 2006, que regulamenta alei municipal n° 6.940/2006, por sua
vez, dispde no seu artigo 20 que:

"Art. 2° Fica autorizado o funcionamento do comércio, independentemente de solicitacdo e autorizacao
especifica, nos seguintes casos:

| - nos domingos de dezembro;

Il - em todos os domingos dos meses de junho e janeiro, exceto aquele que coincida com o dia 1° de
janeiro;

Il - nos dois Ultimos domingos que antecedem o dia das maes, o dia dos paise o dia dascriancas"”.
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Diante dos dispositivos acima transcritos, ndo restam ddvidas que no ambito da categoria dos
comerciarios, o trabalho em feriados somente é possivel na vigéncia de instrumento coletivo de trabalho
valido e, ainda, diante da legislagdo municipal que, igualmente, veda o funcionamento dos
estabel ecimentos comerciais em tais dias se ndo houver consenso entre as representacdes de patrbes e
empregados.

Ja em relagdo aos domingos, independente de solicitagcdo e autorizagdo especifica, € possivel o labor
naguel es previstos no artigo 20 do Decreto n. 16.795/2006.

Ante todo 0 exposto, e considerando a inexisténcia de convencdo coletiva valida, defiro parcialmente o
pedido de tutela de urgéncia para determinar aos acionados que se abstenham de exigir trabalho de seus
empregados para fins de funcionamento de lojas e unidades administrativas aos domingos, a excegdo
daqueles autorizados pela legislagdo municipal, e aos feriados, estes assim compreendidos aqueles
decorrentes da lel (nacionais, estaduais € municipais) , até que sobrevenha nova convencao coletiva de
trabalho, inclusive 21 de abril de 2018, sob pena de pagar multa de R$ 1.000,00, (mil reais), por cada
empregado que trabal har nestes dias, revertida em favor da parte autora.

NOTIFIQUEM-SE ASPARTES, COM URGENCIA, sendo os reclamados por oficial dejustica.

SALVADOR, 20 de Abril de 2018

IRAILCE DE QUEIROZ SABA FIGUEIROA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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